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EDITO

Cheéres consceurs, chers confreres,

Nous vivons un moment charniere pour notre
profession. Dans un environnement économique,
réglementaire et technologique en constante
évolution, notre réle, celui des experts-comptables,
doit s'adapter et se renforcer. C'est dans ce contexte
que nous, Eliane Levéque-Griffanti et David Harquet,
avons décidé de nous engager ensemble, en tant que
co-tétes de liste, pour I'élection du CROEC Grand Est.
Ce projet commun repose sur un constat partagé :
nous avons besoin d'un Conseil régional proche de ses
membres, innovant et résolument tourné vers l'avenir.

Une proximité renforcée au service des experts-
comptables

La proximité est un pilier
programme. Trop souvent, les experts-comptables des
territoires les plus éloignés des grandes métropoles se
sentent isolés et déconnectés des décisions prises a
I'échelle régionale. Nous avons I'ambition de changer
cela. En multipliant les événements décentralisés et en
renforcant les relais locaux, nous voulons recréer du
lien entre le CROEC et I'ensemble de ses membres,
qu'ils exercent a Strasbourg, Reims, Metz, ou dans les
plus petites villes et villages du Grand Est. Pour nous,
chaque expert-comptable doit pouvoir compter sur un
interlocuteur attentif et réactif, quel que soit son lieu
d'exercice.

essentiel de notre

Un soutien concret et opérationnel

Face a la complexité croissante de notre
environnement professionnel, il est essentiel de
renforcer l'accompagnement des confréres, en
particulier les jeunes inscrits et les cabinets de petite
taille. Nous proposons la création d'un service
d'assistance dédié, avec des permanents disponibles
pour répondre aux interrogations juridiques,
techniques et déontologiques. Notre objectif est clair :
simplifier votre quotidien pour que vous puissiez vous
concentrer sur I'essentiel, a savoir 'accompagnement
de vos clients.

Innover pour mieux valoriser la profession

Les défis de la digitalisation sont immenses, mais ils
représentent aussi une opportunité unique pour notre
profession de se réinventer. Nous voulons faire du
Grand Est un laboratoire d'innovation, en
expérimentant de nouvelles pratiques, comme la
dématérialisation complete des procédures
administratives et le développement de solutions
numériques adaptées aux besoins des cabinets.

Notre ambition est de créer un environnement dans
lequel chaque expert-comptable, quel que soit son
niveau d'avancement technologique, trouve des
ressources et des outils pour progresser et se
démarquer.

Défendre notre role et nos valeurs

Dans un contexte de concurrence accrue, il est crucial
de rappeler notre réle central dans I'économie locale
et nationale. Nous serons intransigeants sur la
défense de l'exercice légal de la profession et nous
nous engagerons fermement contre toute tentative
de banalisation de notre expertise. Nous voulons
également valoriser le role de conseil de I'expert-
comptable, non seulement comme garant de la
conformité, mais aussi comme partenaire stratégique
des entreprises. Cela passe par une meilleure
représentation dans les instances économiques
locales et une communication accrue sur les réussites
de notre profession.

Une vision humaine et responsable

Enfin, nous croyons profondément en une
gouvernance participative et inclusive. Le Conseil
régional doit étre un lieu d'écoute, d’échanges et de
co-construction. Nous engageons a étre
transparents dans nos décisions et a consulter
régulierement les membres sur les grandes
orientations a prendre. Ensemble, nous voulons batir
une institution qui vous ressemble et qui vous
rassemble, ou chacun a sa place et peut faire
entendre sa voix.

nous

Rejoignez-nous!

Nous avons la conviction que
compétences et de nos énergies nous permettra de
relever les défis auxquels nous sommes confrontés.
En votant pour notre liste, vous choisissez une équipe
engagée, dynamique et déterminée a faire du Grand
Est un modéle de réussite pour I'ensemble de la
profession. Ensemble, faisons de notre région un
territoire d'innovation et de croissance, ou chaque
expert-comptable se sent valorisé et soutenu.

'union de nos

Merci de votre confiance.

Eliane Levéque-Griffanti et David Harquet, co-tétes
de liste pour I'élection du CROEC Grand Est
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RENFORCEMENT DE LA PROXIMITE
L'ANCRAGE TERRITORIAL

ET DE

1| Cafés - échanges économiques régionaux

e Organisation de rencontres périodiques dans
chaque département avec des acteurs
économiques locaux (DRFiP, URSSAF, PME) pour
échanger sur les enjeux spécifiques du territoire.

2 | Décentralisation des événements profes-
sionnels

e Déploiement d'événements thématiques dans les
villes de taille moyenne comme Metz, Mulhouse et
Troyes, afin de rendre les informations et les
échanges accessibles a tous les confréeres du
territoire.

3

Réseaux territoriaux des experts-comptables

e (Création de réseaux locaux par département avec
un vice-président référent pour organiser des
réunions trimestrielles et favoriser les synergies
professionnelles et économiques locales.

4

Projets locaux de développement économique

e Participation active a des projets régionaux
comme la transition écologique et la digitalisation
des entreprises, en collaboration avec les
Chambres de Commerce et d'Industrie locales.

DYNAMISATION DE LA COMMUNICATION ET DES
SERVICES AUX EXPERTS-COMPTABLES

1| Plateforme régionale d’'information

e Lancement d'une plateforme dédiée aux experts-
comptables du  Grand Est regroupant

informations législatives, supports techniques et
formations régionales.
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2 | Communication digitale engagée

e Renforcement de la présence sur les réseaux
sociaux régionaux avec des contenus vidéo
réguliers mettant en avant les initiatives locales, et
un podcast mensuel sur l'actualité économique
régionale.

3

Service d’aide a la digitalisation

e Mise en place d'un accompagnement spécifique
pour les cabinets souhaitant accélérer leur
transformation numérique, avec des formations,
des guides pratiques et des webinaires interactifs.

4 | Relais local des innovations nationales

e Organisation de réunions dinformation pour
diffuser et adapter les innovations nationales aux
réalités locales, comme les nouvelles
réglementations ou les outils numériques.

DEFENSE ET PROMOTION DE LA PROFESSION

1| Lutte contre I'exercice illégal

e Déploiement d'une cellule régionale dédiée a la
lutte contre I'exercice illégal de la profession avec
un suivi renforcé et des actions de sensibilisation
aupres des acteurs économiques locaux.

2 | Partenariats éducatifs

e Collaboration avec les universités et écoles du
Grand Est pour promouvoir la profession aupres
des étudiants, avec des événements dédiés et des
témoignages d'experts-comptables locaux.
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3 | Participation aux décisions économiques
locales

e Renforcement de la présence des experts-
comptables dans les instances décisionnelles
locales (CODEFI, CCl, CRCl) pour influencer
positivement les  politiques  économiques
territoriales.

4 | Valorisation des success stories régionales

e Mise en avant des réussites professionnelles des
experts-comptables du Grand Est a travers des
publications et des événements spécifiques pour
inspirer les confréres et promouvoir la profession.

MODERNISATION ET EFFICACITE DU
FONCTIONNEMENT DU CROEC

1 | Réforme des assemblées générales

e Révision du format des AG pour intégrer des
sessions de formation et des interventions
inspirantes, adaptées aux spécificités de chaque
département.

2

Innovation en gouvernance régionale

e Nomination de délégués départementaux pour
une meilleure représentation locale, avec des
retours réguliers au Conseil régional sur les
problématiques spécifiques de chaque territoire.

3 | Optimisation des services
e Mise en place dune assistance juridique
mutualisée pour répondre aux questions

courantes.

4

Digitalisation et simplification des procédures

e Dématérialisation  totale  des  procédures
administratives  (inscriptions, cotisations) et
expérimentation de nouveaux services
numériques en partenariat avec d'autres régions
pour améliorer I'efficacité du CROEC.
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